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Vergabeverfahren nach § 50 UVGO (Sonderregelung für die Vergabe freiberuflicher 
Leistungen) 
 
Aufforderung zur Abgabe von Angeboten 

 
Angebote bitte an Auftraggeber: 
 
DGB Bildungswerk e.V. 
Nord-Süd-Netz/ Projekt Gute Arbeit weltweit 
Ansprechpartner/in: Valerie Franze 
Franz-Rennefeld-Weg 5 
40472 Düsseldorf 
 
E-Mail valerie.franze@dgb-bildungswerk.de  
 

 
Leistungsbeschreibung 

 
Redaktion und Lektorat des Blogs „Gute Arbeit weltweit“  
 
Redegieren und korrigieren von ca. 8 Beiträgen für die Veröffentlichung auf der Projekt-Website 
www.gute-arbeit-weltweit.de sowie das Verfassen von ein oder mehr eigenen Artikeln und 
Interviews. (Mit möglicher Verlängerung für 2027 und 2028) 
 
Leistungserbringung: per E-Mail an Projektleiterin des Auftraggebers.  
 
Ausführliche Konkretisierung der Leistung: 
 
Im Rahmen der öffentlichen Informationsarbeit des Nord-Süd-Netz,  
konkret im Projekt „Gute Arbeit weltweit“,  
sollen ab Juni 2026 bis Ende 2026 circa acht Blog-Beiträge erscheinen (sowie jeweils circa 8 
Beiträge in den Folgejahren). 
 
Der Auftrag umfasst: 

- ca. 8 Blog-Beiträgen in Länge von 3500 bis 10.000 Zeichen, im Mittel ca. 5.000 Zeichen 
(ZoL) 

- Redegieren und Korrektorat 
- Klare Strukturierung mit Titel und Zwischenüberschriften 
- Das Verfassen von eigenen Blog-Beiträgen (Artikel, Interview, Informationssammlung o.ä. 

– diese sind nicht zusätzlich, sondern in den 8 genannten Artikeln enthalten). 
- Vereinzelt könnte eine Übersetzung von Englisch ins Deutsche nötig sein (ggf. auch von 

Spanisch oder Portugiesisch ins Deutsche – diese Leistung ist nicht zwingend erforderlich)  
- Vereinzelt können inhaltlichen Recherchen anfallen und die Aufbereitung von 

Informationen zur Erstellung einer passenden Grafik 
- Enge Absprache mit der Projektleitung 
- Einhaltung terminlicher Absprachen 

  
Die Blog-Beiträge befassen sich mit globalen Arbeitsbedingungen, internationaler Zusammenarbeit 
und sozialer Gerechtigkeit mit Blick auf Gewerkschaften und Beschäftigte sowie aus ihrer 
Perspektive. Im Sinne internationaler Solidarität und im Kontext globaler Lieferketten sollen 

mailto:valerie.franze@dgb-bildungswerk.de
http://www.gute-arbeit-weltweit.de/
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Perspektiven aus dem Globalen Süden und Norden vorkommen und die Beiträge wichtige 
Ereignisse für die internationale Gewerkschaftsbewegung im Laufe des Jahres aufgreifen. 
 
Dabei werden unterschiedliche Ebenen berücksichtigt. Beispielsweise die Zusammenarbeit in 
internationalen Organisationen wie der Internationalen Arbeitsorganisation, ein konkretes Projekt 
oder die Arbeit einer Gewerkschaft im Globalen Süden oder im Globalen Norden mit 
internationalem Bezug. Zudem könnte d politische Bildung und globales Lernen im 
Gewerkschaftskontext thematisiert werden. 
 
Konkret sind für 2026 bereits folgende Themen angedacht: 

- Mehrere Beiträge rund um den 23. OBK des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
- Bericht zur Tagung ehrenamtlicher internationaler Gewerkschaftsarbeitskreise 
- Die Internationale Arbeitskonferenz – wie funktioniert sie? Was war dieses Jahr Thema? 
- Report zur Internationalen Zusammenarbeit der GEW / Projektbezug 

 
Fertigstellung/Lieferung: Zwei bis drei Beiträge zum 23. Ordentlichen Bundeskongress des DGB 
werden bereits im Juni 2026 fertiggestellt, danach sukzessive Veröffentlichung von ca. einem Blog-
Beitrag monatlich. 
 
Veröffentlichung: Die Blog-beiträge werden online auf der Projektwebsite/Website des DGB 
Bildungswerks veröffentlicht sowie über den E-Mail-Newsletter des Nord-Süd-Netz und die 
Linked.in Newsletter-Funktion.  
 
Zielgruppe: politisch interessierte Personen, betrieblich und gewerkschaftlich engagierte 
Arbeitnehmende, Multiplikator_innen in der Bildungsarbeit sowie Fachkreise aus Kontexten der 
internationalen Gewerkschaftsarbeit und internationaler Zusammenarbeit 
 
Förderung: Der Blog wird gefördert von Engagement Global mit Mitteln des BMZ und entspricht 
somit den Anforderungen des BMZ-Konzepts Entwicklungspolitische Informations- und 
Bildungsarbeit orientieren: https://www.bmz.de/resource/blob/92394/bmz-konzept-
bildungsarbeit-bf.pdf 
 

 
 
Aufteilung nach Losen 

 
Der Auftrag wird nicht auf einzelne Lose aufgeteilt. 
 

 
Form der Angebote 

 
Dem Angebot sind geeignete Nachweise für berufliche und thematische Erfahrung beizufügen, in 
Form eines Personen- oder Firmenprofils, von Arbeitsnachweisen, Veröffentlichungen und / oder 
Referenzen (automatisch verlinkte URL ist ausreichend). 
 
Wo dem Auftraggeber entsprechende Nachweise bereits vorliegen, sind solche NICHT erneut 
beizufügen. Die Nachweise dienen der Eignungsfeststellung und der Bewertung zur Erteilung des 
Zuschlags. 
 
Dem Angebot die Erklärung zu Ausschlussgründen (s.b. letzte Seite dieses Dokuments) 

https://www.bmz.de/resource/blob/92394/bmz-konzept-bildungsarbeit-bf.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/92394/bmz-konzept-bildungsarbeit-bf.pdf
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beizufügen. Bitte vorab unterschreiben. 
 
Vollständige und verbindliche Brutto-Preise und transparente Preisaufschlüsselung angeben. 
Für die mögliche Verlängerung der Zusammenarbeit bitte verbindliche Preise für 2026 und 2027 
angeben. 
 
Nachforderungen 
Nachforderung fehlender Unterlagen sind möglich. Bitte achten Sie dennoch auf Vollständigkeit. 
 

 
Nebenangebote 

 
Nebenangebote sind nicht zugelassen. Nicht zugelassene Nebenangebote werden von der 
Wertung ausgeschlossen. 
 

 
Fristen 

 
Rückfragen bis 07.05.2026  
Angebotsabgabe bis 08.05.2026, 10:00 Uhr  
Sichtung und Zuschlagserteilung 18.05.2026  
Angebotsbindung 18.05.2026  

 
Eignungskriterien und deren Nachweis 

 
Berufliche Erfahrung:  
• Aktuelle journalistische und redaktionelle Erfahrung; Klare sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
• Fähigkeit der journalistischen Text- und Bildrecherche nach deutschem Urheberrecht und im 

Rahmen des deutschen Pressekodex;  
• Einhaltung des Pressekodexes des Deutschen Presserats:  

http://www.presserat.de/pressekodex/pressekodex/ 
• Fähigkeit der eigenständigen Abrechnung  
 

Thematische Kenntnisse: 
• Kenntnisse im Themenbereich Gute Arbeit weltweit, insbesondere globaler Perspektiven und 

transnationaler Zusammenhänge zwischen Globalem Süden und Norden, z.B. in folgenden 
Themenfelddern: 

o Relevante Akteure, Organisationen und Prozesse für die int. Gewerkschaftsarbeit 
(ILO, VN, Globale Gewerkschaftsverbände, G7/G20, etc, Agenda 2010)  

o Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten entlang globaler Lieferketten 
o Gewerkschaftsinstrumente zur Durchsetzung Guter Arbeit in globalen Lieferketten 

(Globale Rahmenabkommen, International Accord, OECD Guidelines etc.) 
o Internationale Arbeits- und Sozialstandards  
o Internationale Arbeit des DGB bzw. seiner Einzelgewerkschaften 
o Arbeitnehmerorganisation und Gewerkschaften in Ländern des Globalen Südens  
o Sozial-ökologische und digitale Transformation der Arbeitswelt 
o Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch (Portugiesisch und Spanisch von Vorteil) 

 
 

http://www.presserat.de/pressekodex/pressekodex/
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Zuschlagskriterien 
 
Es werden berufliche und thematische Erfahrung bewertet (60%) und der Preis berücksichtigt 
(40%).  
Berufliche und thematische Erfahrung wird nach Einschlägigkeit und Qualität der bisherigen 
Tätigkeit und Themen, sowie dem Umfang bzw. der zeitlichen Dauer der Tätigkeit sowie anhand 
der eingereichten Nachweise bewertet.  
 

 
Verhandlungsverzicht 

 
Wir behalten uns vor, die Möglichkeit der Verhandlungsvergabe, auf Grundlage der Angebote in 
Verhandlungen einzutreten, nicht in Anspruch zu nehmen. 
 
Die eingereichten Angebote werden in diesem Fall ohne weitere Rücksprachen als endgültig und 
verbindlich angenommen. 
 

 
 
Vertrags-/Zahlungsbedingungen 

 
Zahlung Zug um Zug, nach erfolgter Lieferung einzelner oder mehrerer Beiträge je nach Absprache 
zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber. 
 
Rechnungsstellung per E-Mail an rechnungseingang.z.v@dgb-bildungswerk.de  
 
Optionale Verlängerung: 
Die Voraussetzung dafür ist die fristgerechte und qualitativ angemessene Zusammenarbeit und 
Lieferung im Projektjahr 2026 sowie die Entscheidung des Auftraggebers die Veröffentlichung des 
Blogs in gleicher Art und Umfang fortzuführen. Der Auftraggeber entscheidet darüber im 
Dezember 2026. Die Verlängerung umfasst den Zeitraum vom 01.01.2027-31.12.2028. 
 

 

mailto:rechnungseingang.z.v@dgb-bildungswerk.de
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Ausschlussgründe 

 
Ausschlussgründe allgemein 
 
Angebote werden ausgeschlossen, wenn 
 

- sie nicht form- oder fristgerecht eingegangen sind 
- die geforderten Unterlagen nicht enthalten sind 
- sie unklare Änderungen an Eintragungen enthalten 
- sie Änderungen oder Ergänzungen an den Vergabeunterlagen enthalten 
- sie nicht die erforderlichen Preisangaben enthalten (sofern wesentlich) 

 
Nebenangebote werden ausgeschlossen, wenn sie nicht zugelassen wurden (siehe oben). 
  
 

 
 
Ausschlussgründe nach §§ 123 und 124 GWB 
 
Weiterhin werden Bieter ausgeschlossen, wenn sie gemäß GWB insbesondere 
 

a) strafrechtlich vorbelastet oder 
b) mit Steuern oder Sozialversicherung im Verzug sind, 

 
es sei denn, das Unternehmen weist nach, dass Ausgleichszahlungen, Aufklärung und Aufarbeitung 
erfolgt ist oder dies nicht erfolgt ist und seitdem fünf Jahre vergangen sind, 
 

c) gegen umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoßen, 
d) zahlungsunfähig sind, ein Insolvenzverfahren oder ähnliches eingeleitet wurde, 
e) wettbewerbseinschränkende Tätigkeiten oder Interessenskonflikte vorliegen, 

 
es sei denn, das Unternehmen weist nach, dass Ausgleichszahlungen, Aufklärung und Aufarbeitung 
erfolgt ist oder dies nicht erfolgt ist und seitdem drei Jahre vergangen sind. 
 
Arbeitsrechtliche Verpflichtungen schließen das Mindestlohngesetz ein. 
 
Hierfür ist eine Eigenerklärung ausreichend: 
 
Hiermit erklären wir, dass keine Ausschlussgründe nach §§ 123 und 124 GWB vorliegen. 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
Anbieter/Organisation 
 
 
___________________________________                    ___________________________________ 
Ort, Datum                                                                       Unterschrift 
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