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Veranstaltungszeit und -ort
11.-12.11.2026
Hotel Berlin, Berlin, Litzowplatz 17, 10785 Berlin

Teilnahmebetrag
« Standardpreis: 426,- €

Anmeldung méglich bis 28.10.2026.
« Friihbucherpreis: 366,- €

Bei Anmeldung bis 30.06.2026.

Stornierungsbedingungen

Die Absage der Teilnahme aus wichtigem Grund
ist bis zum 10.10.2026 kostenfrei maglich.
Danach berechnen wir 210,- € Stornopauschale.
Bei kurzfristigen Stornierungen (eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn und weniger) berechnen
wir den vollen Teilnahmebetrag. Eine Ersatzbe-
nennung ist jederzeit moglich.

Leistungen

« Tagungsteilnahme am Schoneberger Forum
2026 inklusive Tagungsunterlagen

« Versorgung mit Speisen und Getranken
wahrend der gesamten Veranstaltung

« Einladung zum Empfang am ersten
Veranstaltungstag

Kosten fiir Anreise und Ubernachtung werden
nicht ibernommen.

Freistellung fiir Personal- und Betriebsrate
Informationen zu Grundlagen fiir mogliche
Entsendebeschliisse fiir Personal- und Betriebs-
rate finden Sie auf unserer Internetseite
www.schoneberger-forum.de.

Das Schoneberger Forum gilt als geeignete
Schulungs- und Bildungsveranstaltung. Eine
entsprechende Anerkennung wird bei der
Bundeszentrale fiir politische Bildung beantragt.
Die Anerkennungen nach den entsprechenden
Landesregelungen bitten wir anzufragen.

Jetzt anmelden
Anmeldung online unter:
www.schoneberger-forum.de

WERTSCHATZUNG
UND ANERKENNUNG

Personalratsarbeit gleicht selten einem Spaziergang: Sie erfor-
dert nicht nur hohes Engagement und Durchsetzungsvermdogen,
sondern auch Kreativitdt, um die Interessen der Beschaftigten
wirksam zu vertreten. Doch wie oft hdren Personalrate dafiir ein
,Danke“?

Auf jeden Fall am 11. November 2026 auf dem diesjdhrigen Schone-
berger Forum, das unter dem Motto Personalréte in Zeiten der
Modernisierungsagenda - Chancen, Risiken und Handlungsspiel-
rdume stattfindet. Am Abend wird der Deutsche Personalrate-
Preis verliehen und damit der Einsatz fiir die Kolleg*innen &ffent-
lich gewdirdigt.

Der Deutsche Personalrate-Preis zeichnet seit 2010 Projekte aus
der taglichen Personalratsarbeit sowie von Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen in Dienststellen, Behérden und Amtern
aus.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026. DEUTSCHER V
: . PERSONALRATE
Weitere Informationen zum Deutschen PREIS H 2026 BUND

Personalrate-Preis finden Sie unter:
www.dprp.de
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1.—12. November 2026 in Berlin
Personalrdte in Zeiten
der Modernisierungs-
agenda

Chancen, Risiken und
Handlungsspielrdume



SEHR GEEHRTE
INTERESSIERTE,
LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

der offentliche Dienst steht unter massivem Veranderungsdruck.
Erwartet werden endlich spiirbare Fortschritte bei der Moderni-
sierung des Staates - schneller, digitaler, handlungsfahiger soll
er werden. Der Reformbedarf ist unstrittig. Entscheidend ist aber,
welche Leitplanken die Politik setzt, damit Modernisierung nicht
nur angekiindigt, sondern wirksam wird. Mit den 2025 verab-
schiedeten Modernisierungsagenden wollen Bund und Lander
genau diesen Rahmen vorgeben.

Modernisierung bedeutet aber mehr als moderne Technik und
schlankere Prozesse. Damit Verdanderung gelingt, braucht es gute
Arbeitsbedingungen, die Beschaftigte starken und ihnen ermog-
lichen, den Wandel aktiv mitzugestalten. Digitalisierung, neue
Formen der Zusammenarbeit und steigende Anforderungen ver-
langen klare Strategien, verlassliche Ressourcen und eine Kultur,
die Beteiligung ernst nimmt. Gute Arbeit heif3t deshalb auch: Mit-
bestimmung, Qualifizierung, transparente Verfahren und realisti-
sche Arbeitsbelastungen.

Genau hier setzt die Rolle der Personalrate an - damit Moderni-
sierung nicht zulasten der Beschaftigten geht, sondern spiirbar
entlastet und Qualitat sichert. Im Mittelpunkt des Schoneberger
Forums 2026 steht daher die Frage, wie Personalrate die Moder-
nisierungsprogramme mitgestalten kdnnen: Welche Chancen,
Risiken und Handlungsspielrdume bieten sich? Dariiber wollen
wir diskutieren.

Wir laden Sie und Euch herzlich dazu ein.
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Elke Hannack

Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
und Vorsitzende des

DGB Bildungswerk e. V.

Claudia Meyer
Geschéftsfiihrerin des
DGB Bildungswerk e. V.

Das Forum wird vom DGB Bildungswerk als Veranstalter in
Kooperation mit dem DGB durchgefiihrt.

PROGRAMM

2. TAG | 12.11.2026

1. TAG | 11.1.2026

5 simultan stattfindende Workshops

09:15 Uhr

Einlass

11:30 Uhr

Kl mitbestimmen - Herausforderun-

Workshop 1

BegriiBung

13:00 Uhr

gen und Werkzeuge fiir Personalrate

Elke Hannack, Stellvertretende Vorsitzende des DGB

Personalentwicklung: Qualifizie-

Workshop 2

Keynotes

13:10 Uhr

rungsanspriiche durchsetzen, Ent-
wicklungsmoglichkeiten bieten

Einordnung politscher Rahmen

des offentlichen Dienstes -

isierung

Modern

hen Effizienz und Daseinsvorsorge

ZWISC

Workshop 3  Arbeitszeit gestalten, Belastung

senken

Perspektive Gewerkschaft

Risiken und Chancen

Workshop 4 Transformationsprozesse im offent-

lichen Sektor - Handlungsspiel-
raume bei der Mitbestimmung

anschlieBend Podiumsgesprach

Pause

14:40 Uhr

Workshop 5 Zukunftswerkstatt - Moderner Staat,

attraktiver Arbeitgeber

5 simultan stattfindende Workshops

15:20 Uhr

Pause

11:00 Uhr

Kl mitbestimmen - Herausforderun-

Workshop 1

Podiumsgesprach

11:20 Uhr

gen und Werkzeuge fiir Personalrate

Modernisierungsprozesse: Blick iiber den

Tellerrand

Personalentwicklung: Qualifizie-

Workshop 2

rungsanspriiche durchsetzen, Ent-

wicklungsmaoglichkeiten bieten

Verabschiedung

12:15 Uhr

danach Mittagsimbiss

Workshop 3 Arbeitszeit gestalten, Belastung

senken

Workshop 4 Transformationsprozesse im offent-

lichen Sektor = Handlungsspiel-
rdume beider Mitbestimmung

Workshop 5 Zukunftswerkstatt - Moderner Staat,

attraktiver Arbeitgeber

Pause

17:00 Uhr

Berliner Abend

17:15 Uhr

mit Verleihung des Deutschen Personalrate-

Preises 2026

anschlieRend Er6ffnung des Buffets



