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Kontakt
Franziska Naß 
Seminarsachbearbeitung 
franziska.nass@dgb-bildungswerk.de 
Tel. 040 606 706-29

Veranstaltungsdaten
Fachkonferenz
Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis
10.12.– 12.12.2025 I Bamberg

Angebotscode: FKB / 225741666

Teilnahmegebühr: 950,00 € 
umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22  
Buchst. a Umsatzsteuergesetz

Unterkunft und Verpflegung: 515,63 € 
zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer

Anmeldung bis zum 10.10.2025
Bei Stornierung der Teilnahme nach dem  
Anmeldeschluss fallen 50 % der Kosten an.

Bildnachweis: © Welcome Hotel Residenzschloss BambergONLINE BUCHEN 
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134612

Impressum 
DGB Bildungswerk e. V.  
Franz-Rennefeld-Weg 5  
40472 Düsseldorf 

Vertreten durch die Vorsitzende: Elke Hannack  
Geschäftsführung: Claudia Meyer  
Registereintrag: Amtsgericht Düsseldorf VR 5046

Weitere Informationen
Organisatorisches 
Vor Veranstaltungsbeginn erhältst du eine Buchungs- 
bestätigung mit Kostenübernahmeerklärung sowie  
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren  
Informationen.

Zielgruppe der Fachkonferenz 
• �Mitglieder von Betriebsräten, Schwerbehinderten- 

vertretungen und Personalräten 
• hauptamtliche Gewerkschaftssekretär*innen 
• fachlich Interessierte

Freistellung 
Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG 
für Betriebsratsmitglieder, §179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX für 
Schwerbehindertenvertretungen und § 54 Abs. 1 BPersVG 
für Personalratsmitglieder erforderlich. Informationen zur 
Freistellung gemäß den oben genannten Paragrafen sowie  
zur Erforderlichkeit von Schulungen zu neuen Gesetzen  
und  deren Anwendung bzw. zur aktuellen Rechtsprechung 
des BAG und der LAGs kannst du per E-Mail bei uns anfordern:  
altun.jenner@dgb-bildungswerk.de

Für die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teil
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss ihres  
Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber davon  
in Kenntnis zu setzen.

www.betriebsratsqualifizierung.de

Unsere Fachkonferenzen der 
Reihe „Arbeitsrecht in der 
Betriebsratspraxis“ finden  
mehrmals im Jahr mit  
wechselnden Themen statt.

Termine 2026 
10.12.– 12.12.2025 | Bamberg
24.06.– 26.06.2026 I Köln
21.09.– 23.09.2026 I Weimar
07.12.– 09.12.2026 I Hamburg

BAMBERG
10.12. – 12.12.2025

FACHKONFERENZ

ARBEITSRECHT  
IN DER  
BETRIEBSRATS-
PRAXIS
Einführung von KI mitgestalten 
BEM & Gefährdungsbeurteilung 
Aktuelle Rechtsprechung im  
individuellen Arbeitsrecht

Hotel 
Welcome Hotel Residenzschloss Bamberg
Untere Sandstraße 32
96049 Bamberg
Telefon: +49 (0) 951 6091-0
info.bar@welcome-hotels.com

Hotelinfos unter: 
www.welcome-hotels.com/hotels/residenzschloss-bamberg

Organisatorische Hinweise 
Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch 
ein Hotelzimmer für dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt 
über die Rechnung im Anschluss an die Veranstaltung.

Wichtig bei der Anmeldung
Bitte teile uns bei der Anmeldung mögliche Besonderheiten 
mit, falls du z. B. keine Übernachtung im Hotel wünschst  
oder eine Erweiterung der Kostenübernahmeerklärung für 
Parkkosten benötigst.
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jetzt aktiv mitgestalten. Das BetrVG gibt klare Rechte bei der 
Einführung von KI-Systemen vor. Rechtsanwältin Sabrina Bickel 
zeigt, wie man Chancen nutzt und Risiken früh begegnet.

Sabrina Bickel
Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Thema III 

Aktuelles zum Betrieblichen  
Eingliederungsmanagement (BEM) 
und zur Gefährdungsbeurteilung   
BEM und Gefährdungsbeurteilung sind zentrale Bausteine im 
Gesundheitsschutz – doch oft bleiben Fragen: Wie wirksam 
gestalten? Wo ist Beteiligung zu vage? Und welche neuen Spiel-
räume bringt die aktuelle Rechtsprechung? Der Vortrag gibt ein 
kompaktes Update und zeigt, wie Betriebsräte Prävention und 
Wiedereingliederung gezielt voranbringen können.

Georg Sendelbeck und Thomas Müller 
Fachanwälte für Arbeitsrecht 

Thema IV

Aktuelle Rechtsprechung im  
individuellen Arbeitsrecht 
Der Vortrag stellt aktuelle Urteile zum individuellen Arbeits-
recht vor – von Arbeitszeit, Umkleide- und Wegezeiten bis zum 
Direktionsrecht, variablen Vergütungen und Zielvereinbarungen. 
Auch Entgeltfragen, Entgeltfortzahlung und Kündigungsschutz 
werden beleuchtet.

Waldemar Reinfelder 
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht

Ob neue Technik, rechtliche Änderungen oder knifflige Situatio-
nen im Betrieb – hier bekommst du das Rüstzeug, um mitreden 
und mitgestalten zu können. Vier Schwerpunkte greifen aktuelle 
Entwicklungen auf: von rechten Sprüchen über KI-Einführung 
bis zu Gesundheitsschutz und neuer Rechtsprechung. Erfahrene 
Referent*innen liefern dir Einblicke, Einordnungen und konkrete 
Impulse für sicheres Handeln.

Thema I

Wenn rechte Sprüche auftauchen:  
so bleibst du handlungsfähig
Rund um die Betriebsratswahlen 2026 – und auch im Alltag – 
kann es passieren, dass Einzelne mit rechten oder demokratie-
feindlichen Aussagen Einfluss nehmen wollen, offen oder subtil. 
Für Wahlvorstände, Betriebsräte und engagierte Kolleg*innen 
stellt sich dann die Frage: Wie damit verantwortungsvoll um- 
gehen? Wie Haltung zeigen, ohne Betriebsfrieden oder Wahl zu  
gefährden – und dabei klar und deeskalierend bleiben?

Kai Venohr, Bildungsreferent DGB Bildungswerk e. V.

Thema II

Einführung von KI mitgestalten
Künstliche Intelligenz hält schneller als gedacht Einzug in die 
Arbeitswelt und wirft Fragen zu Überwachung, Belastung, Qua-
lifizierung und fairer Gestaltung auf. Für Betriebsräte heißt das: 

TAGUNGSPROGRAMM

	 Mittwoch, 10.12.2025
16:00 	 Begrüßung und Einführung
	 Olve Strelow, DGB Bildungswerk e. V.

16:30 	 I. Wenn rechte Sprüche auftauchen:  
	 So bleibst du handlungsfähig 
	 Verantwortungsvoll mit rechten Parolen umgehen

	 Kai Venohr  
	 Bildungsreferent DGB Bildungswerk e. V.
 
18:00 	 Abendessen
 
19:00 	 Come Together

	 Donnerstag, 11.12.2025
09:00 	 II. Einführung von KI mitgestalten
 	� • �Frühzeitige Information und Beratung  

bei KI-Einführung  
	� • �Rechte nutzen, Zukunft gestalten

 	 Sabrina Bickel, Fachanwältin für Arbeitsrecht

10:30 	� Kaffeepause 

11:00 	 Fortsetzung Thema II

12:30 	� Mittagessen

14:30 	 �III. Aktuelles zum Betrieblichen  
Eingliederungsmanagement (BEM)  
und zur Gefährdungsbeurteilung

	� • �Gesetzliche Pflichten, Ziele und Ablauf  
von BEM und Gefährdungsbeurteilung

�	 • �Gesundheitsschutz aktiv mitgestalten

	 Georg Sendelbeck und Thomas Müller 
	 Fachanwälte für Arbeitsrecht 

16:00 	� Kaffeepause 

16:30 	 Fortsetzung Thema III

18:00 	� Abendessen 

19:00 	� Abendprogramm

	

	 Freitag, 12.12.2025
09:00  	 IV. Aktuelle Rechtsprechung im individuellen 	
	 Arbeitsrecht
	� • �Aktuelle Urteile zu Arbeitszeit, Umkleide- und  

Wegezeiten sowie dem Direktionsrecht des  
Arbeitgebers

�	 • �Rechtsprechung zur Gestaltung von variabler  
Vergütung, Zielvereinbarungen und Entgelt  
in besonderen Formen (z. B. Kryptowährung)

�	 • �Entscheidungen zur Entgeltfortzahlung im  
Krankheitsfall und zum Kündigungsschutz

	 Waldemar Reinfelder 
	 Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht

10:15 	 Kaffeepause 

10:30 	 Fortsetzung Thema IV

11:30 	� Kaffeepause 

11:45 	� Fortsetzung Thema IV

12:30 	� Schlusswort  
mit anschließendem Mittagsimbiss

Leitung der Konferenz:  
Olve Strelow, DGB Bildungswerk e. V.

ARBEITSRECHT  
IN DER BETRIEBS-
RATSPRAXIS

FACHKONFERENZ

THEMEN

Direkter Erfahrungsaustausch mit  
Expert*innen Nutze die Chance zum direkten 
Austausch mit unseren Referent*innen und 
nimm individuelle Handlungsempfehlungen 
mit in deine tägliche Betriebsratsarbeit.


