
ORGANISATORISCHES
 
Veranstaltungszeit und -ort
09.–10.11.2022
Hotel Berlin, Berlin, Lützowplatz 17, 10785 Berlin

Teilnahmebetrag
Standardpreis: 350,- €
Frühbucherpreis: 290,- €
Bei verbindlicher Anmeldung bis 09.06.2022

Stornierungsbedingungen
Die Absage der Teilnahme aus wichtigem  
Grund ist bis zum 10.10.2022 kostenfrei möglich. 
Danach berechnen wir 160,- € Stornopauschale. 
Bei kurzfristigen Stornierungen (eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn und weniger) berechnen 
wir den vollen Teilnahmebetrag. Eine Ersatz- 
benennung ist jederzeit möglich. 

 
Leistungen
•	 Tagungsteilnahme am Schöneberger Forum 

2022 und alle Tagungsunterlagen 
•	 Versorgung mit Speisen und Getränken  

während der gesamten Veranstaltung 
•	 Einladung zum Empfang am ersten  

Veranstaltungstag 
Kosten für Anreise und Übernachtung werden 
nicht übernommen. 

Freistellung für Personal- und Betriebsräte
Informationen zu Grundlagen für mögliche  
Entsendebeschlüsse für Personal- und Betriebs-
räte finden Sie auf unserer Internetseite  
www.schöneberger-forum.de. Das Schöneberger  
Forum gilt als geeignete Schulungs- und Bildungs-
veranstaltung. Eine entsprechende Anerkennung 
wird bei der Bundeszentrale für politische Bildung 
beantragt. Die Anerkennungen nach den entspre-
chenden Landesregelungen bitten wir anzufragen.

Jetzt anmelden
Anmeldung online unter:  
www.schöneberger-forum.de

PARTNER

WERTSCHÄTZUNG  
UND ANERKENNUNG

ORGANISATION

Personalratsarbeit ist häufig kein Spaziergang. Es braucht großes 
Engagement, Durchsetzungsvermögen, aber auch Kreativität, um 
für die Interessen der Beschäftigten zu kämpfen. Doch wann hören 
die Personalräte schon mal ein „Danke“? 

Auf jeden Fall am 9. November auf dem diesjährigen Schöneber-
ger Forum, das unter dem Motto „Am Puls der Zeit – Personalräte 
gestalten den Wandel“ stattfindet. Am Abend wird der Deutsche 
Personalräte-Preis verliehen und damit der Einsatz für die 
Kolleg:innen öffentlich gewürdigt.

Der Deutsche Personalräte-Preis zeichnet seit 2010 Projekte aus 
der täglichen Personalratsarbeit sowie von Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen in Dienststellen, Behörden und Ämtern 
aus. 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2022.
www.dprp.de

DGB Bildungswerk e.V.
Koordinierungsstelle
Gewerkschaftliche Bildung
Max Reimann
(im Haus der IG Metall) 
Alte Jakobstraße 149
10969 Berlin

Telefon: 0211-4301-375
Telefax:  0211-4301-376 
tagungen@dgb-bildungswerk.de
www.schöneberger-forum.de

AM PULS DER ZEIT

Personalräte gestalten  
den Wandel

09.–10. November 2022 in Berlin

25 JAHRE  

Schöneberger  

Forum



SEHR GEEHRTE DAMEN 
UND HERREN, LIEBE  
KOLLEGINNEN UND  
KOLLEGEN,

in diesem Jahr gibt es ein  
Jubiläum zu feiern:
Unsere jährliche Fachtagung für Beschäftigte im öffentlichen 
Dienst, das Schöneberger Forum, findet zum fünfundzwanzigsten 
Mal statt. Eine perfekte Gelegenheit, um einen Blick auf die Ent-
wicklungen in den vergangenen Jahren zu werfen, den Status quo 
zu beleuchten und insbesondere einen Blick nach vorne zu wagen.

Wiedervereinigung, Föderalismusreform, Schuldenbremse, 
Corona-Pandemie: Die vergangenen Jahre haben den öffent- 
lichen Dienst in Deutschland verändert. Ob Ost oder West, 
Süd oder Nord, ob Land, Bund oder Kommune – die Arbeitsbe- 
dingungen der Beschäftigten haben sich tiefgreifend gewan-
delt und dabei teils deutlich auseinanderentwickelt. Die Folgen 
vergangener wie neuer Entscheidungen stellen auch Personal-
räte und Gewerkschaften vor einen stetig wachsenden Berg an 
Herausforderungen. Arbeitsverdichtung, fehlende Beteiligung, 
Qualifizierungsbedarfe, mangelhafte Ausstattung, Datenschutz, 
alternde Belegschaften, Digitalisierungsdruck – was können wir 
konkret tun, um im öffentlichen Dienst die Arbeitsbedingungen 
zu schaffen, die Gute Arbeit jetzt und in Zukunft ermöglichen? 
Dies wollen wir auf unserer jährlichen Fachtagung für den öffent- 
lichen Dienst diskutieren und gemeinsam Lösungsansätze  
erarbeiten. 

Wir laden herzlich ein zum Schöneberger Forum am 
9. und 10. November 2022 in Berlin.

Das Forum wird vom DGB Bildungswerk e.V. als Veranstalter in  
Kooperation mit dem DGB durchgeführt.

Elke Hannack� 
Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und  
Vorsitzende des DGB Bildungswerk e.V.

Annika Wünsche 
Stellvertretende  
Geschäftsführerin des  
DGB Bildungswerk e.V.
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